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STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Przemysłu Kosmetycznego 
i Detergentowego

1. Polskie Stowarzyszenie Przemysłu Kosmetycznego i Detergentowego z siedzibą w Warszawie, 
działa od 1992 roku na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 22 61). 

2. Członkami Stowarzyszenia są krajowi oraz międzynarodowi przedsiębiorcy, działający 
w branżach kosmetycznej i detergentowej. Jako jedyna organizacja w Polsce, Stowarzyszenie 
reprezentuje obie branże w oparciu o łączące je podobieństwa, zarówno w relacjach 
z partnerami na rynku, jak i interesariuszami kształtującymi warunki biznesu. Stowarzyszenie 
działa w sposób przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem wartości etycznych i zasad 
uczciwej konkurencji, w trosce o dobro konsumenta i środowisko naturalne.

3. W zgodzie z zasadą zrównoważonego rozwoju, realizując swoje statutowe cele, Stowarzyszenie 
promuje postęp naukowy, ekonomiczny i społeczny, przyczyniając się do poprawy warunków 
zdrowotnych i bytowych społeczeństwa.

4. Dla zapewnienia reprezentatywności oraz lepszego odzwierciedlenia potrzeb i perspektyw 
całego środowiska zrzeszonego w Stowarzyszeniu dąży ono do tego, aby skład Zarządu 
odzwierciedlał strukturę członków wspierających ze względu na ich rozmiar – obejmując 
przedstawicieli dużych, średnich i małych przedsiębiorstw. Takie zróżnicowanie pozwala na: 
lepsze rozumienie wyzwań stojących przed firmami różnej skali działalności, skuteczniejsze 
formułowanie wspólnych stanowisk oraz zwiększenie transparentności i integracji w ramach 
całej społeczności członkowskiej.
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ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
1. Polskie Stowarzyszenie Przemysłu Kosmetycznego i Detergentowego, zwane dalej: 

„Stowarzyszeniem”, jest organizacją działającą w branży kosmetycznej i detergentowej.

2. Stowarzyszenie może używać skrótu „PSPKD”, odpowiednika swojej polskiej nazwy w języku 
angielskim: the Polish Association of Cosmetic and Detergent Industry i skrótu: „PACDI” oraz 
wyróżniającego znaku graficznego.

§ 2.
Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, a siedzibą 
Stowarzyszenia jest Warszawa.

§ 3.
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie i rozmiarach służących 
realizacji celów Stowarzyszenia.

§ 4.
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 
charakterze.
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ROZDZIAŁ II
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 5.
Stowarzyszenie zajmuje się problematyką związaną z dziedzinami kosmetyków, detergentów, 
produktów biobójczych, aerozoli, opakowań, surowców oraz wprowadzaniem do obrotu, 
normalizacją, jakością, bezpieczeństwem użytkowania, nadzorem rynkowym, działalnością 
badawczo-rozwojową, eksportem, edukacją, wymaganiami prawnymi i innymi.

§ 6.
Celami działania Stowarzyszenia są:

1. promocja, rozwój oraz ochrona interesów branży kosmetycznej, detergentowej, biocydowej 
i aerozolowej w Polsce;

2. reprezentowanie zbiorowych interesów członków Stowarzyszenia przed organami władzy 
ustawodawczej i wykonawczej, terenowymi organami rządowej administracji i organami 
samorządu terytorialnego oraz państwowymi jednostkami organizacyjnymi, a także innymi 
instytucjami na poziomie krajowym i europejskim;

3. upowszechnianie wiedzy naukowej i technicznego rozwoju w dziedzinach określonych w pkt 
1;

4. wspieranie rozwoju polskiej nauki w celu wzmocnienia branży kosmetycznej i detergentowej;

5. wspieranie i aktywny udział w procesie powstawania norm branżowych na poziomie ISO, 
CEN i PKN;

6. wspieranie i promocja dobrych praktyk produkcji i handlu wyrobami określonymi w § 5, 
w tym zasad wolnego rynku, uczciwej konkurencji, rzetelnej reklamy i zrównoważonego 
rozwoju;

7. wymiana informacji, doświadczeń i idei pomiędzy członkami Stowarzyszenia oraz wszystkimi 
zainteresowanymi przedmiotem działalności Stowarzyszenia, rozpowszechnianie informacji 
z obszaru legislacji naukowo-technicznej i dobrych praktyk.

§ 7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. monitoring i aktywny udział w procesach legislacyjnych na poziomie krajowym i europejskim;

2. przekazywanie członkom Stowarzyszenia informacji o zmieniających się regulacjach prawnych 
i powstających lub zmieniających się na ich gruncie obowiązkach ciążących na firmach branży 
kosmetycznej i detergentowej;

3. budowanie sojuszy z innymi organizacjami polskimi i europejskimi, służących realizacji celów 
Stowarzyszenia, w szczególności wzmacnianiu głosu branży oraz budowaniu ekspertyzy 
wzmacniającej skuteczność działań podejmowanych przez wspieranie i inspirowanie działań 
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branży i firm działających w obszarze kosmetyków i detergentów na rzecz bezpieczeństwa 
człowieka i ochrony środowiska;

4. inicjowanie i rekomendowanie rozwiązań systemowych korzystnych dla rozwoju 
i funkcjonowania firm działających w branży kosmetycznej i detergentowej; 

5. wyrażanie opinii i przekazywanie stanowisk organizacjom krajowym i zagranicznym, władzom 
państwowym oraz opinii publicznej w sprawach dotyczących aktów prawnych i ich projektów, 
służących rozwojowi gospodarczemu, rozwojowi innowacyjności i przedsiębiorczości 
oraz ekspansji na rynkach międzynarodowych firm branży kosmetycznej i detergentowej 
w obszarach działania określonych w § 5;

6. współpracę i stowarzyszanie się z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami o podobnym charakterze i wymianę informacji z nimi;

7. powoływanie i organizowanie spotkań grup roboczych i eksperckich oraz innych zespołów 
tematycznych, działających na zasadzie dobrowolnego uczestnictwa członków Stowarzyszenia;

8. prowadzenie działań edukacyjnych z obszarów ważnych dla rozwoju branży i firm branży 
kosmetycznej i detergentowej.
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ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 8.
1. Członkami zwyczajnymi mogą być pełnoletni obywatele polscy oraz cudzoziemcy, mający 

miejsce zamieszkania na terytorium Polski lub poza nim, mającym pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawieni praw publicznych, którzy działają w dziedzinach, o których mowa 
w § 5 Statutu, i którzy pragną wnieść swój wkład w urzeczywistnienie celów Stowarzyszenia 
oraz dają rękojmię ich realizacji.

2. Członkami wspierającymi mogą być przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 6 marca 
2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, ze zm.) działający w dziedzinach, 
o których mowa w § 5 Statutu z zastrzeżeniem ust. 4 poniżej, którzy pragną wnieść swój 
wkład w urzeczywistnienie celów Stowarzyszenia, dają rękojmię ich realizacji i deklarują 
regularne wsparcie finansowe w realizacji celów Stowarzyszenia. 

3. Każdy członek wspierający jest reprezentowany przez jednego członka zwyczajnego.

4. Członkami stowarzyszonymi mogą być przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 6 marca 
2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, ze zm.) działający w dziedzinach, 
o których mowa w § 5 Statutu, którzy pragną wnieść swój wkład w urzeczywistnienie 
celów Stowarzyszenia, dają rękojmię ich realizacji i deklarują regularne wparcie finansowe 
w realizacji celów Stowarzyszenia, których głównym przedmiotem działalności pozostaje:

1. handel detaliczny;

2. produkcja lub obrót surowcami do wytwarzania kosmetyków lub detergentów;

3. produkcja lub obrót urządzeniami wykorzystywanymi do badań, analiz i produkcji 
kosmetyków lub detergentów.

5. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne, które położyły wybitne zasługi w dziedzinach 
objętych zakresem działania Stowarzyszenia. Godność Członka Honorowego nadaje Ogólne 
Zgromadzenie. 

6. Członkostwo osób wymienionych w ustępach 1, 2 i 4 uzyskane może być mocą uchwały 
Zarządu, na podstawie pisemnej deklaracji. 

7. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo wyborcze czynne i bierne oraz prawo 
uczestniczenia we wszelkich formach działalności Stowarzyszenia, jego władzach z głosem 
stanowiącym oraz zgłaszania wniosków i postulatów, z zastrzeżeniem § 12 ust. 1, zgodnie 
z którym Dyrektor Generalny Stowarzyszenia może zostać wybrany do Zarządu.

8. Członkowie zwyczajni, wspierający i stowarzyszeni mają obowiązek:

1. przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia;

2. wniesienia wpisowego i regularnego wpłacania rocznych składek członkowskich do 
28 blutego każdego roku za rok bieżący, w wysokości ustalonej przez Ogólne Zgromadzenie. 
Ogólne Zgromadzenie może upoważnić Zarząd do, określenia składek członkowskich 
i opłaty wpisowej.
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9. Każdy członek zwyczajny dysponuje podczas głosowania w Stowarzyszeniu jednym głosem.

10. Bez uprzedniej zgody Zarządu członkowie Stowarzyszenia nie są uprawnieni do wykorzystywania 
nazwy Stowarzyszenia i faktu swojego członkostwa w działaniach podejmowanych we własnym 
zakresie, a mogących być odbierane jako podejmowane w imieniu bądź w ramach działalności 
Stowarzyszenia.

§ 9.
1. Członkostwo ustaje na skutek śmierci (ustania bytu osoby prawnej), wystąpienia lub 

wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Dobrowolne wystąpienie członka ze Stowarzyszenia następuje przez pisemne oświadczenie 
Zarządowi woli wystąpienia złożone w biurze Stowarzyszenia.

3. Wykluczenie członka ze Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu. 
Wykluczonymi mogą być członkowie:

1. uwłaczający swoim postępowaniem godności członka Stowarzyszenia lub dotkliwie 
narażający interesy Stowarzyszenia;

2. nieprzestrzegający przepisów Statutu, Polityki Zgodności Stowarzyszenia, regulaminów 
i uchwał władz Stowarzyszenia;

3. zalegający z zapłatą rocznych składek członkowskich, mimo upomnienia przesłanego 
w formie pisemnej;

4. zwyczajni, którzy zakończyli współpracę z członkiem wspierającym, którego reprezentowali 
w Stowarzyszeniu lub wobec których członek wspierający wycofał rekomendację, o której 
mowa w § 8 ust. 3.

4. Wykluczony ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu członek Stowarzyszenia może odwołać się 
od tej uchwały do Ogólnego Zgromadzenia w ciągu jednego miesiąca od powiadomienia 
go o wykluczeniu w formie pisemnej. Ogólne Zgromadzenie może uchwałą zatwierdzić 
wykluczenie członka lub przywrócić członkostwo. Do czasu podjęcia uchwały Ogólnego 
Zgromadzenia członkostwo ulega zawieszeniu.

5. Rezygnacja z członkostwa nie zwalnia z obowiązku uiszczenia składki rocznej za rok, w którym 
nastąpiła rezygnacja, a w przypadku członkostwa wspierającego i stowarzyszonego także 
za rok następny, jeśli oświadczenia o rezygnacji zostało złożone do biura Stowarzyszenia  
w okresie od 1 lipca do 31 grudnia.
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ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 10.
1. Władzami Stowarzyszenia są: Ogólne Zgromadzenie, Zarząd, Rada Nadzorcza.

2. Zarząd może posługiwać się angielską nazwą „Board od Directors”.

3. Rada Nadzorcza może posługiwać się angielską nazwą „Supervisory Board”.

§ 11.
1. Ogólne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Ogólnym Zgromadzeniu 

biorą udział:

1. członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym;

2. członkowie wspierający z głosem doradczym;

3. członkowie stowarzyszeni z głosem doradczym;

4. członkowie honorowi z głosem doradczym;

5. zaproszeni goście z głosem doradczym.

2. Członkowie zwyczajni mogą uczestniczyć w Ogólnym Zgromadzeniu i wykonywać prawo 
głosu osobiście lub za pośrednictwem pełnomocnika. Jeden pełnomocnik, będący członkiem 
zwyczajnym, może reprezentować na Ogólnym Zgromadzeniu więcej niż jednego członka 
zwyczajnego.

3. Z zastrzeżeniem § 12 ust. 4 oraz § 18 niniejszego Statutu uchwały Ogólnego Zgromadzenia 
zapadają zwykłą większością głosów:

1. w pierwszym terminie - jeżeli reprezentowana jest co najmniej połowa członków 
zwyczajnych uprawnionych do głosowania;

2. w drugim terminie - bez względu na liczbę reprezentowanych członków zwyczajnych 
uprawnionych do głosowania. 

4. W sprawach, w których Statut nie określa właściwości władz stowarzyszenia, podejmowanie 
uchwał należy do Ogólnego Zgromadzenia. Do kompetencji Ogólnego Zgromadzenia należy 
w szczególności:

1. uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

2. zatwierdzenie rocznego i dłuższych okresowo programów działalności Stowarzyszenia;

3. zatwierdzanie preliminarza dochodów i wydatków na bieżący rok obrotowy;

4. zatwierdzanie sprawozdań z rocznej działalności Stowarzyszenia;

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegły 
za rok obrotowy oraz decydowanie o pokryciu straty lub przeznaczeniu zysków 
Stowarzyszenia za ubiegły rok obrotowy;
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6. określanie wysokości opłaty wpisowej i składek członkowskich lub upoważnienie Zarządu 
do podjęcia uchwały w tym zakresie;

7. wybór członków Zarządu i Rady Nadzorczej oraz uzupełnianie składu tych władz;

8. udzielanie absolutorium członkom Zarządu na wniosek Rady Nadzorczej, z wykonanych 
przez nich obowiązków;

9. uchwalenie regulaminu Zarządu i Rady Nadzorczej Stowarzyszenia;

10. uchwalanie Polityki Zgodności Stowarzyszenia;

11. rozpatrywanie odwołań od uchwał i decyzji Zarządu, jeżeli Statut przewiduje możliwość 
odwołania;

12. zatwierdzenie kandydata na Dyrektora Generalnego lub podjęcie uchwały w sprawie 
zwolnienia Dyrektora Generalnego.

5. Ogólne Zgromadzenie może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Ogólne Zgromadzenie zwołuje 
Zarząd, a w przypadku braku działania Zarządu, Rada Nadzorcza z własnej inicjatywy albo na 
pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej członków zwyczajnych, zawiadamiając członków 
w formie pisemnej w skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad. 
Członkowie Stowarzyszenia wyrażają zgodę na zwołanie Zgromadzenia drogą elektroniczną 
oraz zobowiązują się wskazać i uaktualniać adres elektroniczny, na jaki mają być przekazane 
zawiadomienia. 

6. O terminach pierwszym i drugim, miejscu i porządku Zwyczajnego Ogólnego Zgromadzenia 
zawiadamia członków Zarząd bądź podmioty określone w ust. 5, a Zwyczajne Ogólne 
Zgromadzenie zbiera się raz do roku, w pierwszej połowie roku kalendarzowego.

7. Nadzwyczajne Ogólne Zgromadzenie jest zwoływane w uzasadnionych przypadkach 
z inicjatywy Zarządu albo Rady Nadzorczej. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne 
Ogólne Zgromadzenie na żądanie Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek co najmniej 
jednej trzeciej liczby członków zwyczajnych, ustalonej według stanu na koniec roku 
poprzedzającego datę złożenia wniosku. Nadzwyczajne Ogólne Zgromadzenie powinno 
być zwołane w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia wniosku, a członkowie powinni 
być zawiadomieni w formie pisemnej w skuteczny sposób, na co najmniej dwa tygodnie 
przed terminem rozpoczęcia obrad. Członkowie Stowarzyszenia wyrażają zgodę na zwołanie 
Zgromadzenia drogą elektroniczną. Nadzwyczajne Ogólne Zgromadzenie obraduje wyłącznie 
nad sprawami, dla których zostało zwołane.

8. W przypadku braku działania Zarządu, zgodnie ust. 7, Nadzwyczajne Ogólne Zgromadzenie 
jest zwoływane w uzasadnionych przypadkach przez Radę Nadzorczą z własnej inicjatywy 
albo na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej liczby członków zwyczajnych, zgodnie  
z ust. 7. 

§ 12.
1. Zarząd wybierany jest przez Ogólne Zgromadzenie w liczbie 15 członków Zarządu spośród 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia oraz z możliwością wyboru do Zarządu Dyrektora 
Generalnego Stowarzyszenia. Prezesa Zarządu i dwóch Wiceprezesów Zarządu wybierają 
spośród siebie członkowie Zarządu.

2. Członkowie Zarządu są wybierani przez Ogólne Zgromadzenie na okres wspólnej kadencji 
obejmującej dwa lata. W przypadku, gdy liczba członków Zarządu będzie niższa od liczby, 
o której mowa w ust. 1, nie więcej jednak niż o 1/2 liczby członków pochodzących z wyboru, 
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Zarząd może podjąć uchwałę o uzupełnieniu swojego składu w drodze kooptacji nowych 
członków Zarządu spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku, gdy 
liczba członków Zarządu będzie niższa od 7 członków, Zarząd lub Rada Nadzorcza zwoła 
Nadzwyczajne Ogólne Zgromadzenie w celu uzupełnienia składu Zarządu. 

3. Mandat członka Zarządu wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Ogólnego Zgromadzenia, 
zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za drugi rok pełnienia funkcji członka Zarządu. 
Mandat członka Zarządu powołanego przed upływem danej kadencji Zarządu wygasa 
równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Zarządu. 

4. Członek Zarządu może być odwołany w czasie trwania kadencji jedynie uchwałą Ogólnego 
Zgromadzenia przy większości 3/4 głosów w trybie §11 ust. 3.

5. Z zastrzeżeniem ust. 9 i 10 poniżej, uchwały Zarządu zapadają na posiedzeniu, zwykłą 
większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków Zarządu. W razie równości 
głosów, rozstrzyga głos Prezesa Zarządu.

6. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia wyrażają zgodę na odbywanie posiedzeń Zarządu, w tym 
podejmowanie uchwał w drodze głosowania:

1.  w siedzibie Stowarzyszenia lub innym uzgodnionym miejscu;

2. z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej.

7. Możliwość udziału w posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierającym 
dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu.

8. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 
Zarządu Stowarzyszenia odbywa się przy zapewnieniu co najmniej:

1. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek Zarządu 
Stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad;

3. wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku posiedzenia.

9. Uchwały Zarządu w sprawach przyjęcia nowych członków oraz istotnych dla Stowarzyszenia 
i wymagających niezwłocznej decyzji Zarządu mogą zapaść także pomiędzy posiedzeniami 
Zarządu, w drodze głosowania za pomocą poczty elektronicznej, zwykłą większością głosów, 
przy udziale przynajmniej połowy członków Zarządu.

10. Szczegółowe zasady zwoływania posiedzeń, rejestrowania ich przebiegu oraz głosowania 
za pomocą poczty elektronicznej określa Regulamin Zarządu oraz Polityka Zgodności 
Stowarzyszenia. 

11. Przyjęcie lub zmiana Regulaminu Zarządu wymaga uchwały Ogólnego Zgromadzenia.

12. Członkowie Zarządu nie otrzymują wynagrodzenia od Stowarzyszenia za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną funkcją, z wyjątkiem Dyrektora Generalnego, który 
otrzymuje wynagrodzenie z tytułu sprawowania funkcji Dyrektora Generalnego. 
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§ 13.
1. Zarządowi przysługują kompetencje w następującym zakresie:

1. kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwałami Ogólnego 
Zgromadzenia;

2. reprezentowanie Stowarzyszenia w sprawach majątkowych w relacjach z innymi osobami 
fizycznymi i prawnymi oraz instytucjami, w tym składanie wniosków i dokumentów do 
Krajowego Rejestru Sądowego oraz przyjmowanie oświadczeń woli skierowanych do 
Stowarzyszenia w sprawach majątkowych;

3. dysponowanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia oraz prowadzenie rachunkowości 
Stowarzyszenia;

4. ustalanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

5. podejmowanie decyzji o rozpoczęciu, zakresie, sposobie prowadzenia i zakończeniu 
działalności gospodarczej;

6. przygotowywanie programów działalności Stowarzyszenia rocznych oraz wieloletnich oraz 
preliminarzy dochodów i wydatków;

7. sporządzanie sprawozdań z rocznej działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdań finansowych 
za dany rok obrotowy;

8. przyjmowanie członków Stowarzyszenia, wykluczanie członków ze Stowarzyszenia 
i przyjmowanie oświadczeń woli członków o wystąpieniu ze Stowarzyszenia;

9. zapraszanie członków stowarzyszonych Stowarzyszenia; 

10. występowanie z wnioskiem do Ogólnego Zgromadzenia w przedmiocie nadania honorowego 
członkostwa Stowarzyszenia;

11. zwoływanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Ogólnych Zgromadzeń;

12. udzielanie pełnomocnictw do działania w imieniu Stowarzyszenia;

13. przygotowywanie Regulaminu Zarządu i jego zmian oraz przedkładanie go Ogólnemu 
Zgromadzeniu;

14. przedstawianie Ogólnemu Zgromadzenia kandydata na Dyrektora Generalnego  
Stowarzyszenia;

15. podejmowanie decyzji dotyczącej wysokości opłaty wpisowej i składki członkowskiej, na 
podstawie pełnomocnictwa Ogólnego Zgromadzenia, zgodnie z § 8 ust. 7 pkt 1 Statutu.

2. Do składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia upoważnieni są dwaj członkowie  Zarządu, 
w tym jeden z nich w funkcji Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu.

3. Prezes Zarządu ma uprawnienia:

1. do rozstrzygania w głosowaniach Zarządu, przy równej liczbie głosów;

2. do reprezentowania Zarządu na Ogólnych Zgromadzeniach;

3. we wszystkich kwestiach pracowniczych związanych z zatrudnieniem Dyrektora Generalnego. 

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, Prezes Zarządu może upoważnić do tych 
czynności jednego z Wiceprezesów Zarządu, na czas swojej nieobecności. W razie niemożności 
działania przez Prezesa, czynności te wykonuje jeden z Wiceprezesów.
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§ 14.
1. Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem wewnętrznej kontroli Stowarzyszenia, odrębnym 

od Zarządu i niepodlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej. 

2. Rada Nadzorcza wybierana jest spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia w liczbie 
od 3 do 5 osób przez Ogólne Zgromadzenie, na okres wspólnej kadencji obejmującej dwa 
lata. Przed przystąpieniem do wyborów, liczbę członków Rady Nadzorczej określa Ogólne 
Zgromadzenie w granicach wskazanych w zdaniu poprzedzającym.

3. Członkowie Rady Nadzorczej:

1. nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;

2. nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

4. Członkowie Rady Nadzorczej wybierają ze swego grona Przewodniczącego, który kieruje 
pracami Rady Nadzorczej. W razie niemożności działania przez Przewodniczącego, członkowie 
Rady Nadzorczej wyznaczają spośród siebie osobę pełniącą obowiązki Przewodniczącego.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej 
połowy członków. Przy równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej 
lub osoby pełniącej jego obowiązki.

6. Rada Nadzorcza jest powołana do przeprowadzania dorocznych kontroli działalności 
Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej pod względem 
celowości, rzetelności i gospodarności oraz zgodności z przepisami prawa. Rada Nadzorcza 
ma prawo przeprowadzania również kontroli częściowych i doraźnych.

7. Rada Nadzorcza, w związku z wykonywanymi obowiązkami, ma prawo wystąpić do biura Stowarzyszenia 
o zapewnienie obsługi prawnej, a Dyrektor Generalny jest zobowiązany do uwzględnienia, w tym 
zakresie, wniosku Komisji Rewizyjnej.

8. Rada Nadzorcza może występować do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi z ustaleń 
kontroli.

9. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

10. Rada Nadzorcza przedstawia Zwyczajnemu Ogólnemu Zgromadzeniu opinię o sprawozdaniu 
finansowym za dany rok, rocznej działalności Stowarzyszenia oraz wniosek o udzielenie absolutorium 
członkom Zarządu.

11. Rada Nadzorcza przygotowuje Regulamin Rady Nadzorczej i przedkłada Ogólnemu Zgromadzeniu.

12. Członkowie Rady Nadzorczej mają prawo do zwołania Ogólnego Zgromadzenia Zwyczajnego 
i Nadzwyczajnego, w przypadkach określonych w § 11 ust. 5 i 8.

13. Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za egzekwowanie i nadzorowanie realizacji obowiązków 
wynikających z Polityki Zgodności Stowarzyszenia, monitoring sygnałów związanych 
z nieprzestrzeganiem jej postanowień, rozpatrywania skarg na działania sprzeczne z Polityką 
Zgodności Stowarzyszenia oraz stosowanie przewidzianych w niej środków dyscyplinujących.

14. Przewodniczący Rady Nadzorczej lub z jego upoważnienia Dyrektor Generalny Stowarzyszenia, 
przedstawia sprawozdanie z wykonania Polityki Zgodności Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu 
Rady Nadzorczej w każdym roku kalendarzowym.
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15. Jeżeli liczba członków Rady Nadzorczej zmniejszy się o ponad 1/3, Ogólne Zgromadzenie na najbliższym 
posiedzeniu dokonuje wyborów uzupełniających na zasadach ogólnych.

16. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Ogólnego Zgromadzenia, 
zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za dwa lata pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej. 
Mandat członka Rady Nadzorczej powołanego przed upływem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa 
równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Rady Nadzorczej.

17. Członkowie Rady Nadzorczej Stowarzyszenia wyrażają zgodę na odbywanie posiedzeń Rady Nadzorczej, 
w tym podejmowanie uchwał w drodze głosowania, na zasadach określonych w § 12 ust. 6-8  Statutu, 
stosowanych odpowiednio.

18. Szczegółowe zasady zwoływania posiedzeń, rejestrowania ich przebiegu oraz głosowania za pomocą 
poczty elektronicznej określa Regulamin Rady Nadzorczej oraz Polityka Zgodności Stowarzyszenia.

19. Przyjęcie lub zmiana Regulaminu Rady Nadzorczej wymaga uchwały Ogólnego Zgromadzenia. 

20. Członkowie Rady Nadzorczej nie otrzymują wynagrodzenia od Stowarzyszenia za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

§ 15.
1. Obsługę techniczną i organizacyjną działalności Stowarzyszenia i jego organów zapewnia 

Biuro Stowarzyszenia. Pracą biura kieruje Dyrektor Generalny, działający zgodnie ze 
Statutem, uchwałami organów Stowarzyszenia, regulaminami, w tym w szczególności 
Regulaminem Zarządu, Regulaminem Rady Nadzorczej, Regulaminem Organizacyjnym Biura, 
o którym mowa w ust. 7, Polityką Zgodności Stowarzyszenia oraz wewnętrznymi aktami 
normatywnymi, o których mowa w ust. 8 

2. Dyrektor Generalny lub osoba przez niego upoważniona, o której mowa w ust. 3, jest 
uprawniony do wypowiadania się w imieniu Stowarzyszenia do mediów i środków publicznego 
przekazu.

3. Dyrektor Generalny jest przełożonym służbowym dla pracowników biura Stowarzyszenia 
oraz kieruje pracą osób świadczących usługi na rzecz Stowarzyszenia. 

4. Dyrektor Generalny podlega bezpośrednio Prezesowi Zarządu. Prezes Zarządu z innym 
członkiem Zarządu może upoważnić Dyrektora Generalnego do dokonywania niektórych 
czynności należących do kompetencji Zarządu. 

5. Dyrektor Generalny reprezentuje Stowarzyszanie, w sprawach niemajątkowych, przed 
organami władzy publicznej, innymi organizacjami, firmami z branży kosmetycznej 
i detergentowej oraz interesariuszami, o których mowa w § 6 pkt 2. W sprawach majątkowych 
Dyrektor Generalny reprezentuje Stowarzyszenie na mocy odpowiedniego pełnomocnictwa. 
Dyrektor Generalny może zostać wybrany do Zarządu Stowarzyszenia. 

6. Dyrektor Generalny lub osoba przez niego upoważniona, o której mowa w ust. 3, ma 
prawo i obowiązek uczestniczenia w spotkaniach władz Stowarzyszenia i przygotowywania 
protokołów z ich prac, zgodnie z przyjętymi regulaminami, o których mowa w § 11 ust. 4 pkt 
9, §12 ust. 10  oraz § 13 ust. 1 pkt 13.

7. Szczegółowe zasady pracy biura Stowarzyszenia określa Regulamin Organizacyjny Biura 
uchwalony przez Zarząd.

8. Dyrektor Generalny wydaje wewnętrzne akty normatywne dotyczące działalności biura 
Stowarzyszenia, jego pracowników i współpracowników.
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ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA, 
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

§ 16.
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. Na fundusze 

Stowarzyszenia składają się: wpisowe i składki członków, subwencje, darowizny i zapisy, 
wpływy z działalności statutowej, dochody z praw majątkowych, dochody z posiadanych 
środków pieniężnych oraz dochody z działalności gospodarczej.

2. Stowarzyszenie finansuje swoją działalność na podstawie preliminarza dochodów i wydatków, 
uchwalonego przez Ogólne Zgromadzenie.

3. Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarząd.
4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
5. Niedozwolone są następujące czynności:

1. udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 
w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 
dalej „osobami bliskimi”;

2. przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach;

3. wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4. zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby 
bliskie.

§ 17.
1. Stowarzyszenie może w celu pozyskiwania środków na realizację swoich celów statutowych 

prowadzić samodzielnie, bądź we współpracy z innymi podmiotami następującą działalność 
gospodarczą: 
 - działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z);
 - pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).

2. Dochody Stowarzyszenia pochodzące z działalności gospodarczej są w całości przeznaczane 
na realizację celów statutowych. Dochody, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, nie 
mogą być przeznaczone do podziału pomiędzy członków Stowarzyszenia.

3. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej podejmuje Zarząd.
4. Zarząd określa zasady prowadzenia działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie.

5. Stowarzyszenie może kierować do swoich członków w formie elektronicznej noty statutowe 
i faktury. 
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ROZDZIAŁ VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE 
STOWARZYSZENIA

§ 18.
Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Ogólne Zgromadzenie większością dwóch trzecich 
głosów:

 - w pierwszym terminie - jeżeli reprezentowana jest co najmniej połowa Członków 
zwyczajnych uprawnionych do głosowania;

 - w drugim terminie - bez względu na liczbę reprezentowanych Członków zwyczajnych 
uprawnionych do głosowania.

§ 19.
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Ogólne Zgromadzenie większością dwóch 

trzecich głosów.

2. W razie podjęcia przez Ogólne Zgromadzenie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Ogólne 
Zgromadzenie podejmuje jednocześnie uchwałę o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia 
i powołuje Komisję Likwidacyjną.


